
 
 
 
 

 

Einverständnis zur Datenverarbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen 
 
 
1.  Name und Kontaktdaten des für die Verarbeitung Verantwortlichen 
 
Diese Datenschutz-Information gilt für die Datenverarbeitung durch: 
 
RINKE TREUHAND GmbH 
Wall 36, 42103 Wuppertal  
Telefon: 0202 2496 - 260 
Telefax:  0202 2496 - 119  
info@rinke.eu 

 

 
2. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und 

Zweck und deren Verwendung 
 
Wenn Sie uns mandatieren, erheben wir folgende Informationen: 
 Anrede, Vorname, Nachname, 
 eine gültige E-Mail-Adresse, 
 Anschrift, 
 Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk), 
 die von Ihnen in Ihren Bewerbungsunterlagen uns zur Verfügung gestellten Infor-

mationen für das Bewerbungsverfahren. 
 
Die Erhebung dieser Daten erfolgt, 
 um Sie als Bewerber identifizieren zu können, 
 zur Korrespondenz mit Ihnen, 
 um Sie als Bewerber angemessen darstellen zu können, 
 um Sie in unserem Bewerbungsverfahren unter dem Aspekt der  

Geeignetheit für die zu besetzende Stelle bewerten zu können. 
 
Die Datenverarbeitung erfolgt auf Ihre Übersendung der Bewerbungsunterlagen hin 
auf Grundlage Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO zu den genann-
ten Zwecken für die angemessene Durchführung des Bewerbungsverfahrens. 
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Die für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens von uns erhobenen und von 
Ihnen zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten werden sechs Monate nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert und im Anschluss gelöscht, es sei 
denn, Sie erteilen uns die Einwilligung, Ihre Bewerbungsunterlagen in unserem Bewer-
berpool für künftige Stellenausschreibungen zu speichern (siehe dazu Ziffer 4). 
 
 
3. Weitergabe von Daten an Dritte 
 
Eine Übermittlung Ihrer persönlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden 
aufgeführten Zwecken findet nicht statt. 
 
 
4.  Aufnahme in den Bewerberpool 
 
Sofern Sie uns gegenüber auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO Ihre Ein-
willigung hierzu erteilen, werden Ihre Bewerbungsunterlagen und Kontaktdaten, die 
wir von Ihnen gemäß Ziffer 2 erhoben haben, für weitere Stellenausschreibungen bis 
zum Widerruf durch Sie gespeichert. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit mög-
lich, siehe dazu ausführlich Ziffer 5. 
 
 
5.  Betroffenenrechte 
 
Sie haben das Recht: 
 gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenüber 

uns zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf die-
ser Einwilligung beruhte, für die Zukunft nicht mehr fortführen dürfen; 

 gemäß Art. 15 DSGVO Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten personenbezo-
genen Daten zu verlangen. Insbesondere können Sie Auskunft über die Verarbei-
tungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von 
Empfängern, gegenüber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die 
geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Löschung, 
Einschränkung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwer-
derechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, 
sowie über das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschließ-
lich Profiling und ggf. aussagekräftigen Informationen zu deren Einzelheiten ver-
langen; 

 gemäß Art. 16 DSGVO unverzüglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstän-
digung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen; 
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 gemäß Art. 17 DSGVO die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausübung des 
Rechts auf freie Meinungsäußerung und Information, zur Erfüllung einer rechtli-
chen Verpflichtung, aus Gründen des öffentlichen Interesses oder zur Geltendma-
chung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist; 

 gemäß Art. 18 DSGVO die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezo-
genen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten 
wird, die Verarbeitung unrechtmäßig ist, Sie aber deren Löschung ablehnen und 
wir die Daten nicht mehr benötigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Aus-
übung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen oder Sie gemäß 
Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben; 

 gemäß Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt 
haben, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhal-
ten oder die Übermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen und 

 gemäß Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren. In der Re-
gel können Sie sich hierfür an die Aufsichtsbehörde Ihres üblichen Aufenthaltsor-
tes oder Arbeitsplatzes oder unseres Kanzleisitzes wenden. 

 
 
6.  Widerspruchsrecht 
 
Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen 
gemäß Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemäß 
Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
einzulegen, soweit dafür Gründe vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen Situation 
ergeben. 
 
Möchten Sie von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, genügt eine E-Mail an  

widerspruch@rinke.eu  
 
Bitte bestätigen Sie per Mail (astrid.ahlrichs@rinke.eu), dass Sie mit der Daten-
verarbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen im Bewerberpool einverstanden 
sind. 
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